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EJERCITO DE CHILE EJEMPLAR N.° / HOJA N.° /
COMANDO GENERAL DEL PERSONAL

Division de Salud
Modifica Resolucién que llama a concurso
publico para proveer el cargo de un (01)
Ingeniero de Desarrollo como empleado civil
bajo el régimen laboral del Codigo del Trabajo
para la JEAFOSALE afio 2025.

DIVSAL JEAFOSALE PL. MY. (P) N.° 4187/% 45/ Y |5/ EXENTA

SANTIAGO, 16 212 2025

RESOLUCION DEL COMANDANTE DE LA DIVISION DE SALUD

VISTOS:

1.

W

Lo establecido en el DFL N.°1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

Lo establecido en la Ley N.° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado.
Lo establecido en la Ley N.° 18.948, Orgéanica Constitucional de las Fuerzas Armadas.
Lo establecido en la Ley N.° 19.465, que Establece el Sistema de Salud de las Fuerzas
Armadas.

Las Resoluciones N.° 7 de MAR2019 y N.° 14 de DIC2022, de la Contraloria General
de la Republica, que fija Normas sobre Exencidn del tramite de Toma de Razon de los
Actos Administrativos.

La Resolucion de Comando CJE DIVSAL AS JUR (R) N.° 11000/1674/189 Exenta,
de fecha 01FEB2023, que delega en el Comandante de la Divisién de Salud del
Ejército la administracion de los Fondos de Salud del Ejército.

El Decreto Supremo en trdmite de toma de razén por la CGR que nombra al GDB.
FRANCISCO SILVA TERAN como Comandante de la Divisién de Salud en
concordancia con Certificado de la DIVPER de 04DIC2025 en el que consta la
asuncion del cargo con fecha 10DIC2025, en relacion al articulo 30 del DFL N°1
Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas y articulo 16 de la Ley N°18.834 del
Estatuto Administrativo, sobre asuncion anticipada del cargo.

La RESOL. DIVSAL JEAFOSALE (P) N.°6745/50623/8499 de 17NOV2025, que
“Aprueba Bases de Postulacion del concurso publico para proveer el cargo de un (01)
Ingeniero de Desarrollo como empleado civil bajo el régimen laboral del Codigo del
Trabajo para la JEAFOSALE afio 2025”.

La RESOL. DIVSAL JEAFOSALE PL. MY. (P) N.°4187/50883/8970, de 02DIC2025,
que “Modifica Resolucion que llama a concurso publico para proveer el cargo de un
(01) Ingeniero de Desarrollo como empleado civil bajo el régimen laboral del Codigo
del Trabajo para la JEAFOSALE afio 2025”.

CONSIDERANDO:

1.

Que, mediante Resolucion de “Vistos 8.”, se llama a concurso publico para proveer el
cargo de un (01) Ingeniero de Desarrollo, en la categoria de Empleado Civil
Profesional bajo régimen laboral del cédigo del trabajo para la JEAFOSALE afio
2025.
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2. Que, producto de la falta de postulantes interesados en participar en el proceso
concursal, a través de “Vistos 9.”, fueron modificadas las bases de postulacion en el
sentido de aumentar el periodo de “Postulacion y recepcion de antecedentes™, hasta
las 23:59 hrs. del 16 de diciembre de 2025.

3. Que, producto de la falta de interesados en participar del presente proceso concursal,
es necesario extender nuevamente el periodo de “Postulacion y recepcién de
antecedentes”, para poder asi, recibir postulaciones y llegar a buen término, evitando
asi, la necesidad de efectuar un nuevo concurso una vez finalizado el vigente.

RESUELVO:

1.  AMPLIASE el plazo de postulacion indicado en el “Cronograma de actividades del
proceso de postulacion”, de letra E., N°3., quedando como sigue:

DONDE DICE:
ACTIVIDAD DESCRIPCION OBSERVACIONES
Postul;}cxon y Remision de antege@entes al Hasta las 23:59 hrs. del 16
recepcion  de correo electronico gy
de diciembre de 2025.
antecedentes. cacostag(@cosale.cl.
DEBE DECIR:
ACTIVIDAD DESCRIPCION OBSERVACIONES
PostulleEcwn y Remision de antec'ec%entes al Hasta las 23:59 hrs. del 05
recepcion  de correo electronico
de enero de 2026.
antecedentes. cacostag(@cosale.cl.
2. PUBLIQUESE la presente resolucion a través de los mismos medios utilizados en el

concurso publico y noticiese a cada uno de los participantes que ya entregaron
antecedentes.

Andtese, publiquese y archivese con todos sus antecedentes.
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